AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE

DELLA PROVINCIA DELL’AQUILA

Avviso pubblico per la selezione di due candidati da inserire in attivita di tirocinio
formativo extracurriculare presso 'ATER dell’Aquila

Art. 1 Finalita
’ATER della Provincia dellAquila procede, nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee Guida regionalt per 'attivazione

di tirocini extracurriculari nella regione Abruzzo approvate con DGR 112/2018 a raccogliere ie manifestazioni di
interesse da parte dei giovani che intendano candidarsi per svolgere un tirocinio extracurriculare nell’Area Finanziaria

e Gestionale.

Art. 2 Requisiti generali richiesti
Il tirocinio & finalizzato a giovani disoccupati, lavoratori che siano in cerca di altra occupazione o a rischio di

disoccupazione.
| giovani dovranno avere un’eta compresa tra 18 e 35 anni {non compiuti alla data di attivazione del tirocinio} e

possedere |a residenza e/o il domicilio in Abruzzo.
If tirocinio & rivoito a giovani in possesso dei seguenti requisiti:
1. del diploma di scuola secondaria superiore, del diploma di laurea, ovvero laurea specialistica, ovvero laurea

triennale o magistrale;
Costitulrd titolo preferenziale aver svolto comprovate attivita nellambito del’amministrazione e della contabllita

generale d'impresa.

Art. 3 Sede del tirocinio
ATER L'Aquila via Antica Arischia n. 46/E ~ 67100 L'Aquila — complesso residenziale it Moro.

Art. 4 Durata e caratteristiche del tirocinio

(f tirocinio di 30 ore settimanali avra una durata di 6 mesi, rinnovabili per un ulteriore periodo di 6 mesi, Il tirocinante
dovra svolgere almeno il 70% delle ore totali previste nel progetto di tirocinio. Il tirocinto proposto non si configura in
nessun caso come rapporto di lavoro e non comporta il sorgere di obblighi retributivi e contributivi assimilabili ai
contratti di lavoro.

Art. 5 Modalita di attivazione del tirocinio

Il tirocinio potra essere attivato secondo quanto stabilito dal Centro per 'impiego di riferimento.

Sono esclusl colore che abbiano gld svolto un tirocinio formativo con rimborso spese e/o che abbiano avuto
precedenti rapporti di lavoro, di incarico individuale e/o prestazione di servizi presso FATER.

per it tirocinio dovra essere sottoscritta una convenzione con il soggetto promotore, qualora guella in essere non sia
pili valida, e dovra essere predisposto uno specifico progetto di tirocinio.



Art. 6 Rimborso spese
A ciascun tirocinante sara liguidato un rimborso spese forfettario di Euro 600,00 mensiil.,

Art. 7 Selezione candidati
| candidati saranno selezionati ed individuati dalFATER dell’Aquila in riferimento ai seguenti criteri:
*  curriculum vitae;
« colloquio di conoscenza per valutare la compatibilitd con le caratteristiche previste e richieste per il singolo
progetto.

Art. 8 Modalita di presentazione della candidatura
Le candidature devono essere presentate a partire dal /13“0‘2‘12‘02‘\ e deveno pervenire entro le ore 12:;00 del
23‘@1&?&3&({ Le candidature possono essere inviate via mail PEC  al seguente  Indirizzo
posta.certificata@ateraq.legalmail.it o spedite per raccomandata A/R al seguente indirizzo: ATER L'Aquila, via Antica
Arischia n. 46/E complesso residenziale it Moro localit Cansatessa ~ 67100 L'AQUILA (AQ).
La candidatura deve includere:
modulo di candidatura compilato e sottoscritto;
curricufum vitae;
+ - copia fronte retro di valido documento di identita.
Ai fifi della presente selezione nén verranno prese in considerazione le domande di tirocinio gia in possesso dell' ATER.
Pertanto, tutti coloro che abbiano gid presentato domanda di tirocinio e slano tutt’ora interessati, dovranno
presentare una nuova domanda secondo le indicazioni previste nel presente avviso.

Art. 9 Istruttoria di ammissibilita e comunicazioni

Gli uffici competenti verificano che | candidati siano in possesso dei requisiti richiesti all’art. 2. In caso di assenza di tali
requisiti la candidatura non & ammissibile.

U'esito di tale istruttoria sard pubblicato sul sito internet del’ATER unitamente alla data del colloquio. La data del
colloguio, che si svolgerd presso la sede dell’ATER, sard comunicata contemporaneamente alla pubblicazione
dell’elenco degli ammessi sul sito istituzionale dell’Ente.

Non saranno effettuate comunicazioni individuali.

Le suddette pubblicazioni sul sito istituzionale dell’Ente sostituiranno a tutti gli effetti le comunicazioni individuali ed
avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia def tirocinio.

Tuttt i candidati ammessi sono inseriti in graduatoria secondo 'ardine cronologico di arrivo delle domande,

Art 10 Pubblicita degli esiti delia selezione

Il Direttore Generale nominerd una Commissione per la valutazione delle domande pervenute che sar costituita da
nemero 3 membri interni al’ ATER.

La Commissione provvederi ad effettuare la selezione sulla base dej punteggi come di seguito indicato:

Criteri e modalita di valutazione Punteggio {massima 60 punti)

Curriculum vitae finalizzato ad evidenziare le conoscenze | Max 30 punti
e e competenze relative al percorso di istruzione e dj
formazione svolto.

Colloguio finalizzato a verificare le attitudini per la | Max 30 puntl
partecipazione al progetto formativo.




{ candidati che non si presenteranno al colloquio saranno automaticamente esclusi dalla selezione. Sarannc
automaticamente esclusi anche coloro che non risulteranno in possesso del requisiti richiesti,

Al termine delle procedure di selezione la graduatoria & pubbficata sul sito istituzionale dellATER alf'indirizzo
www.aterag.it. La graduatoria, ad insindacabile giudizio del’ Amministrazione, potrd essere successivamente utilizzata
per lo svolgimento di eventuali altri tirocini che richiedano competenze assimilabili o riconducibili al presente avviso.
L’ATER pud, a proptio insindacabile giudizio, sospendere, in qualsiasi momento, la presente procedura di selezione

non dando corso all’avviso pubblicato.

Art. 11 Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui FAmministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento vengono trattati nel rispetto del D, igs. 30/06/2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Art. 12 Informazioni generali
Responsabile del procedimento & il Dirigente del’’Area Finanziaria e Gestionale dott. Giancarlo Alterio.
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Per eventuali chiarimenti & possibile contattare il numero 0862279243 o Inviare una mail all'indirizzo

marco.atbani@ateraq.it.







