AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE DELL’ATER DELLAQUILA

L’ATER dell’Aquila, in relazione a quanto disposto dagli articoli 10 e 20 della Legge Regionale
Abruzzo n. 44 del 21 gennaio 1999, come successivamente integrata e modificata, deve
procedere alla nomina del Direttore Generale dell’Ente.

Art. 1
(Finalita)

Il presente Avviso stabilisce requisiti, condizioni, termini e modalitd per la presentazione
delle candidature ai fini della nomina da parte del Consiglio di Amministrazione del’ATER
dell’Aquila del Direttore Generale ai sensi degli articoli 10 e 20 della LR n. 44/1999 e dell’art.
7 del vigente Statuto dell’Azienda.

Art. 2
(Nomina e durata in carica)

1. Il Direttore Generale dell’ATER dell’Aquila & nominato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione ed & scelto e deve avere i requisiti di cui alla LR n. 44 del 21 luglio 1999.

2. |l relativo rapporto di lavoro & regolato da un contratto di diritto privato a tempo
determinato e si risolve automaticamente nei casi previsti dall’art. 7 del vigente Statuto
dell’ATER dell’Aquila.

3. Il trattamento economico & determinato con delibera del Consiglio di Amministrazione
nel rispetto dei limiti massimi di cui all’art. 26 della LR n. 44 del 21 luglio 1999.

4. Siapplicanoicommi 4 e 5 dell’art. 7 del vigente Statuto in materia di assunzione di altri
incarichi, incompatibilita e collocamento in aspettativa in caso di soggetti inquadrati nei
ruoli della Regione Abruzzo o degli Enti Pubblici istituiti o trasformati dalla Regione.

Art. 3
(Requisiti di partecipazione ed elementi di valutazione)

1. Requisiti di partecipazione:
a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
con i requisiti previsti dall’art. 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174; 7 ('(_
b) pieno godimento dei diritti civili e politici; /( -
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¢) idoneita fisica all’impiego;

d) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da una Pubblica Amministrazione
per persistenze e insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego & stato
conseguito mediante produzione di documenti falsi 0 comunque con mezzi
fraudolenti;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti per
I’applicazione di misure di prevenzione;

f) non aver riportato condanne anche con sentenza non definitiva per danno erariale;

g) non essere sottoposto a procedimento penale per uno dei reati previsti dal Capo |
del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

h) non versare in una delle cause di ineleggibilita o di decadenza previste dall’art. 2382
del c.c. per gli amministratori; non essere interdetto, inabilitato, fallito, né essere
stati condannati ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o V'incapacita di esercitare uffici direttivi;

i) non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto equiparabile
al coniugio), parentela, affinita entro il quarto grado con taluno degli amministratori
dell’ATER;

j) non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia,
né in nessuna delle cause di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

Il mancato possesso dei requisiti di cui al precedente comma del presente articolo

costituisce causa di esclusione dalla presente procedura. Qualora uno dei predetti

requisiti venga meno successivamente alla nomina, il candidato nominato decadra
automaticamente dall’incarico.

Il candidato deve possedere i requisiti di ordine professionale di cui all’art. 20 della LR

n. 44/1999. In particolare é richiesto il possesso di:

a) idonei titoli professionali e comprovata esperienza nel settore della direzione e/o
coordinamento di strutture complesse e/o in incarichi di coordinamento funzionale e
responsabilita che denotano particolare esperienza nelle materie di competenza del
Direttore Generale; costituisce idoneo titolo professionale almeno il diploma di
laurea del vecchio ordinamento (ordinamento previgente al Decreto ministeriale 509
del 1999) cui sono equiparate le nuove classi delle lauree specialistiche (Decreto
ministeriale 509 del 1999) e magistrali

b) pregressa esperienza professionale nella dirigenza pubblica, avendo ricoperto
incarichi di direzione o di coordinamento in strutture complesse di massimo livello o
di coordinamento funzionale e responsabilita, ovvero tra i dirigenti privati. L’attivita
di direzione o di coordinamento deve essere stata svolta per almeno un quinquennio
nelle strutture o societa pubbliche ovvero nelle societa private di grande rilevanza ed
adeguato livello territoriale.

La mancanza dei requisiti di cui al comma precedente costituisce causa di esclusione
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5.

In relazione ai compiti istituzionali cui & demandato il Direttore Generale, costituiranno
elementi di valutazione della professionalita dei candidati da parte del Consiglio di
Amministrazione:

a) il possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento o corrispondente laurea
specialistica o magistrale) in materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore
Generale;

b) il possesso di ulteriore laurea (vecchio ordinamento o corrispondente laurea
specialistica 0 magistrale) in materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore
Generale;

c) abilitazione all’iscrizione in albi o collegi professionali previsti dalla legge, sempre
relativi a materie coerenti ai compiti istituzionali del Direttore Generale;

d) pregressa esperienza professionale in pubbliche amministrazioni o nel settore
privato negli ambiti tecnico, finanziario, giuridico e contabile;

e) pregressa esperienza in strutture pubbliche e/o private con compiti inerenti la
ricostruzione post sismica.

f) conoscenza delle norme in materia di appalti pubblici di lavori e servizi;

g) conoscenza delle norme che regolano la proprietd, il condominio, 'urbanistica,
I'edilizia sociale con particolare riferimento al codice civile;
h) conoscenza delle norme che regolano la fiscalita anche locale.

Art. 4
(Termine e modalita per la presentazione della candidatura)

La candidatura & presentata con istanza redatta secondo lo schema in calce al presente
avviso, accompagnata da curriculum professionale e formativo con indicazione di tutti i
dati comprovanti i requisiti, I'esperienza e la capacitd per Fesercizio delle funzioni
specifiche del ruolo e dovra essere consegnata o pervenire entro e non oltre il termine
di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT all’ATER
dell’Aquila - Ufficio di Presidenza — via Antica Arischia 46/E — 67100 L’AQUILA, ovvero
trasmessa via PEC al seguente indirizzo: posta.certificata@ateraq.legalmail.it.

In questo ultimo caso i documenti potranno essere firmati digitalmente con firma
elettronica certificata o, in alternativa, la documentazione pud essere firmata e
scansionata; con la precisazione che nel caso di invio a mezzo posta elettronica
certificata, ove non vi sia apposizione di firma elettronica certificata, il concorrente
dovra inviare e/o depositare 'originale entro tre giorni dalla scadenza del termine per
la partecipazione al concorso.

Qualora l'istanza venga spedita tramite servizi postali & necessario che la spedizione
avvenga con “Raccomandata A/R”. Fara comunque fede la data di ricezione del plico




contenente l'istanza al protocollo dell’ATER di L’Aquila. La tardiva consegna & causa di
esclusione del candidato.

Se il termine coincide con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno
feriale successivo.

L’istanza, richiamando anche il contenuto dell’allegato curriculum, dovra attestare la
veridicita delle informazioni contenute, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445:
“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” e corredata da
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Sulla busta contenente la candidatura, ovvero nell’'oggetto della PEC, va apposta la
dicitura: “Candidatura per la nomina a Direttore Generale dell’ATER dell’Aquila”.

Le comunicazioni di carattere generale relative al presente Avviso sono effettuate sul
sito istituzionale dell’ATER dell’Aquila.

Art.5
(Valutazione dei profili dei candidati e nomina)

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle candidature, il Responsabile
del Procedimento trasmettera al Consiglio di Amministrazione l'elenco di tutti i
partecipanti con le valutazioni in ordine alle possibili preventive esclusioni per i candidati
che non posseggono i requisiti di partecipazione e professionali ai sensi dell’art. 3,
commi 1, 3 del presente avviso.

Sara cura del Responsabile del Procedimento verificare che i dati riportati nella istanza
di partecipazione siano coerenti con le informazioni contenute nel curriculum. L’ATER
dell’Aquila si riserva la facolta di procedere alla verifica con ogni mezzo normativamente
previsto della veridicita delle informazioni contenute nella istanza di partecipazione e
nell’allegato curriculum.

Il Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 del
presente avviso, procede alla individuazione del candidato cui conferire l'incarico.

Il Consiglio di Amministrazione, in caso di sostanziale parita tra due o piu candidati e
gualora lo ritenga necessario, potra decidere anche all’esito di colloquio con i candidati
interessati vertente sulle materie di interesse delle funzioni proprie del Direttore
Generale dell’ATER.

Il Consiglio di Amministrazione decide con provvedimento motivato.

La procedura di cui al presente avviso non da luogo ad una graduatoria di merito e il
Consiglio di Amministrazione, nei limiti di legge e regolamentari, nonché nel rispetto dei
criteri contenuti nel presente avviso, decide su base fiduciaria.

Art. 6 . 2 A
(Informativa sul trattamento dei dati personali) \ a
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1. Ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE/679/2016 i dati personali di coloro che
presenteranno domanda ai sensi del presente Awviso, saranno raccolti al fine della
formazione dell’elenco di idonei alla nomina di Direttore Generale e saranno trattati in
modo lecito, corretto e trasparente.

2. Atalfine si precisa che:

a) I'ATER dell’Aquila & il titolare del trattamento;

b) il conferimento dei dati che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita
manuale ed informatizzata € condizione fondamentale per la partecipazione alla
selezione. | dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a terzi se non per
obbligo di legge, e in caso di inserimento nell’elenco di idonei saranno diffusi
mediante pubblicazione sul sito internet dell’ATER. | dati saranno conservati presso
gli uffici del responsabile del procedimento per il tempo necessario alla conclusione
del procedimento stesso; saranno poi conservati in conformitd alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa;

c) i candidati hanno diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di chiederne
la rettifica, la limitazione o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi;

d) i candidati possono inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, seguendo le informazioni riportate sul sito internet dell’Autorita di
controllo. 7
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